PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamat : Jalan Terminal Induk No. 1 Singkawang 79115
Telapon ; (0562) 637847 Faks : (0562) 637847
Laman : www. dishub. singkawangkota.go.id Pos-El: dishubi@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERMAWATI, SE
Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Evaluasi Kinerja dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : SUPRIATI, 5.50s M.Ec, Dev
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan Pihak Partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaiuasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

=ingkawang, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris K.asubag Perencanaan, Evaluasi
Kinerja Dan Keuangan

oo

HEEMAWATI, SE
NIP. 19840118 200903 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SINGKAWANG

[

2 3
Terlaksananya Persentase Pelaksanaan | 100%
Kegiatan Perencanaan, | Kegiatan Perencanaan, |
Penganggaran, dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daearah
_'I?rsusmnya Dokumen | Jumlah Dokumen | 2 Dokumen
Perencanaan Perencanaan Perangkat I|
Perangkat Daerah Daerah
Teriaksananya Jumizh Dokumen RKA- 1 Dokumen |
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen | Koordinasi Penyusunan
| RKA-SKPD | Dokumen RKA-SKPD |
| Terlaksananya  Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Koordinasi dan Perubahan RKA-SKPD
FPenyusunan Dokumen | dan Laporan Hasil
Perubahan RKA-SKPD | Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
- REKA-SKPD
Terlaksananya Jumiah Dokumen DPA- 1 Dokumen |
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan DPA- Koordinasi Penyusunan
SKPD Dokumen DPA-SKPD
Terlaksananya umiah Dokumen 1 Dokumen
Koordinasi dan Perubahan DPA-SKPD
Penyusunan Perubahan | dan Laporan Hasil
DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Terlaksananya Jurnlah Laporan Capaian 1 Laporan
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar
Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD
Capalan Kinerja dan dan Laporan Hasil
lkhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan
Kinera SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi
| Kinerja SKPD
| Tersusunnya Laporan | Jumiah Laporan Evaluasi 6 Laporan |
| Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
‘Terlaksananya Persentase Pelaksanaan 100%
Kegiatan Administrasi Kegiatan Administrasi




1 2 3 4
Keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat
Daerah Daerah
8 | Terlaksananya Jumiah Orang yang 69 Orang/bulan |
Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan
| Tunjangan ASN Tunjangan ASN
| b. | Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil 12 Dokumen
i Penyediaan Penyediaan Administrasi ‘
| Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
ﬁ Pelaksanaan Tugas I
| | ASN o
c. | Teraksananya Jumiah Laporan Keuangan | 1 Dokumen
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun
N SKPD
d. | Teraksananya Jumiah Dokumen Bahan 1 Dokumen
Pengelolaan dan Tanggapan Pemeriksaan
Penyiapan Bahan dan Tindak Lanjut
Tanggapan Pemernksaan
Pemeriksaan
. .! Teriaksananya Persentase Pelaksanaan 100%
- Kegmatan Administrasi | Kegiatan Administrasi
F Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah
- Kewenangan Perangkat = Kewenangan Perangkat
| {Deerah Dasrah || — R
a. | Terlaksananya Jumlah Laporan 12 Dokumen
Pelaporan Pengelolaan | Pengelolasn Retnbusi
Retribusi Daerah - Daerah

J : 2 3

B o .
1. | Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah BN o it
8. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Rp. 8.392.000
Daerah
b. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Rp. 3.672.000
c. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan | Rp. 3.872.000
RKA-SKPD i ]
d. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 4,196.000
e. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD | Rp. 3.972.000 |
i




1 3 ‘ 3

f |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Rp. 3.568.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

g. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.020.000
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.136.335.204
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.949.278.204

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN | Rp.  177.195.000

c. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Rp. 6.294.000
; Akhir Tahun SKPD

| d. | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan | Rp 3 568.000
| Pemeriksaan

3. | Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan | Rp. 3.972.000
Perangkat Daerah

a. | Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp. 3.972.000

Jumlah Anggaran Rp. 6.177.799.204

Singkawang, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kasubag Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Dan Keuangan

e

HERMAWATI, SE
NIP. 19700414 198908 2 001 NIF. 19840118 200903 2 008




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamat : Jalan Terminal Induk No. 1 Singkawang 79115
Telepon : (0562) 637847 Faks . (0562) 537847
Laman | www.dishub singkawangkota.go.id Pos-El. dishub@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama CAESTETI GUMILANG, S.IP
Jabatan . Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIATI, 5.505 M.Ec, Dev
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kasubbag Umum, Kepegawaian
Dan Aset
C..----"_ ‘_-.czzt_-_-""'--_._‘-i
AESTETI ILA P

NIP. 19730724 200312 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SINGKAWANG

1

2 3 4
1. | Terlaksananya kegiatan | Persentase Pelaksanaan 100%
Administrasi Barang Milik | Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat | Daerah pada Perangkat
Daerah Daerah
a. | Penyusunan Jumlah Rencana Kebutuhan 2 Dokumen
Perencanaan Kebutuhan | Barang Milik Daerah SKPD
Barang Milik Daerah
. oKPD
b. | Rekonsiliasi dan Jumiah Laporan Rekonsiliasi | 2 Laporan
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada | Barang Milik Daerah pada
SKFD SKPD
2. | Terlaksananya kegiatan Persentase tercapainya 100%
Administrasi pelaksanaan penunjang
Kepegawaian Perangkat | urusan pemerintahan daerah
| Daerah pada perangkat daerah
a. | Pengadaan Pakaian Jumiah Paket Pakaian Dinas | 1 Paket
Dinas besarta Alribut beserta Atnbut Kelengkapan
___ | Kelengkapannya T Ta—
3. | Teriaksananya kegiatan Persentase Pelaksanaan 100%
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Dasrah | Perangkat Daerah
a. | Penyediaan Komponen | Jumiah Pakel Komponen 1 Paket
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Dizediakan
b. | Penyediaan Peralatan Jumiah Paket Peralatan dan 4 Pakel
dan Perlengkapan Kantor | Perengkapan Kantor yang
Disediakan
c. | Penyediaan Barang Jumiah Paket Barang | 2 Pakel
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
| d. | Penyediaan Bahan Jumtah Dokumen Bahan 12 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Ferundang-Undangan yang
Disediakan
e | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan | 150 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi |
SKPD !
4. | Pengadaan Barang Milik | Persentase Kegiatan 100% |

Daerah PE_‘_I_'!I.JE_]EI‘_IE— Pengadaan Barang Milik |

A




7 2 3 4
Urusan Pemerintah ' Daerah Penunjang Urusan |
Daerah FPemerintah Daerah
a. | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit
Disediakan
5. | Terlaksananya kegiatan | Persentase Pelaksanaan | 100%
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemenntahan
Pemerintahan Daerah Daerah
a. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan | 4 Laporan
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber 'j
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang |
Disediakan ’
b. | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
6. | Terlaksananya kegiatan | Persentase Pelaksanaan 100%,
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang Milik
Milik Daerah Penunjang | Daerah Penunjang Urusan
_ Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Daerah l
| | Daerah |
| & | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan TUnt |
| |Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau 'r
| Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
5_ Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan | dibayarkan Pajaknya ‘
| Dinas Jabatan ; -
b. | Penyediaan Jasa | Jumiah Kendaraan Dinas BUnt |
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan ,
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan !
Perizinan Kendaraan | dibayarkan Pajak dan
. Dinas Operasional atau Perizinannya
| Lapangan
¢. | Pemeliharaan Peralatan | Jumiah Peralatan dan Mesin | 76 Unit
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
d. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumiah 1 Unit

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya




| Listrik/Panerangan Bangunan Kantor
b. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

2 3
1. | Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat | Rp.  11.536.000
Daerah P ) e
a. | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik | Rp. 4.440.000
Daerah SKPD
| b. | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik | Rp. 3.998.000
Daerah pada SKPD
2. | Administrasi Kepegawaian Perangkal daerah Rp.  125.100.000
| 8. |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atnbut | Rp.  125.100.000
Kelengkapannya
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 518.808.508
a. | Penyediaan Komponen Instalasi | Rp. 14.937 500

|Rp. 232.636.600

‘¢ | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Rp.  35.505.400
H - - s e ———————————————————————————— - N SN PR —_— e ——
d. | Penyediaan Bahan Bacsan dan Peraturan | Rp. 2.700.000
Perundang-undangan
e. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rp. | 232 920 008
SKPD
4. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Rp.  15.984.000
Pemerintah Daerah
a. | Pengadaan Mebel Rp.  15.884.000
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemernintahan | Rp.  962.514.044
| Daerah
a. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Rp. 279477612
| dan Listrik
b, | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Rp.  683.036.432
6. EPEn‘nEIiharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp. 460.511.822
Urusan Pemernntahan Daerah i
8. | Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan, Biaya |Rp.  30.400.000
Paemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
| b. |Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan, Biaya | Rp. 344763822
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
¢. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.  35.300.000
d. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Rp.  50.048.000

Bangunan Lainnya

Jl_J_r_ﬁIah Anggaran

Rp. 2.094.454.374




Pihak Kedua,
Sekretaris,

NIP. 19700414 198908 2 001

Singkawang, Januan 2025

Pihak Pertama,

Kasubbag Umum, Kepegawaian
Dan Aset

S S

AESTETI GUMILAN P
NIP. 19790724 200312 2 005



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamat . Jalan Teminal Induk Nomor 01 Singkawang 75115
Telepon : [0562) 637847  Faks ((562) 637847

Laman | www dishub singkawangkols.go id Pos-El: ﬂshubggmmnm go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf. transparan dan
akurtabel serta beronentasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah inl -

MNarma DWW EKCAYOMND, 8. Tr
Jabeatan Analis Lalu Lintas

selanjutnya disebuwt pihak pertama

Mama : EDi SYAHBANA, ST
Jabatan . Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas

selaku atasan pihak perama, sslanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beran)i skan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinarja jangka manengah soperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singkawang, Oktobaer 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ANALIS LALU LINTAS
KESELAMATAN LALU LINTAS

- B/

EDI Hlnanm, ST DWI EKCAYONO, S.Tr
Penaia Tk Penala

NIP. 18770714 201001 1 010 NIP. 19841003 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERHUBUNGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Mengetahui pedoman dan Teriaksananya pengolahan data 8 dokumen |
petunjuk untuk mangatahul keselamatan jalan berdasarkan
macam, metode, dan tekhnik | pedoman dan petunjuk yang
dalam mengolah data sesual ketentuan
|| Keselamatan Jalan
2. | Mengolah data Keselamatan | Jumlah laporan pengelompokam 8 laporan
Jalan data terkait keselamatan @lan
3. | Menganalisa data Jumlsh dokumen data terkal 12 kegiatan
Kesalamatan Jalan Keselamatan Jslan
4. | Melaksanakan koordinasi dan | Jumlah dokumen hasil analisin 36 laporan
konsultas terkait data | data Keselamatan Jalan
_ Keselamatan Jalan = :
5. | Membuat usulan | Jumiah dokumen permasataham ‘12 laporan
pangembangan dan | Heselamatan Jalan
permasalahan keselamatan
| 6. | Membuat laparan hasil | Jumlah dokumen laporan hasil 12 laparan
pelaksanaan lugas petaksanaan lugas yang di
laporkan kepada Kepala Seksi
: ______, Kesslamatan Lalu Lintae
7. | hasil evaluasi dan pelaporan = Jumiah dokumen laporan hasil 12 laporan
pelaksanaan teknis evaluasi dan pelaporan teknis
pembinaan, penyuluhan dan | dalam budaya tertib dan teratur
scsulisas peningkatan peran | berlalu lintas
dan pemahaman masyarakat
dalam budaya tertip dan
- teratur berialu lintas |
Singkawang, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI AMALIS LALU LINTAS
KESELAMATAN LALL LINTAS
ot B./
EDI SYAHBANA, ST DWI EKCAYONO, §.Tr
Penata Th.| Penata

NIP. 13770714 201001 1 010

NIF, 19841003 201503 1 0O2



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamal  Jalan Terminal Induk Nomor 01 Singkawang 79115
Telapon | (0562) BATRAT  Faks  (USG6Z) G3T84T
Laman : www dishub.singkawangkota go.id Pos-El dishub@singkawangkota.go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serla beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini |

MNama AGUS RUDIANTO
Jabatan  : Pemeriksa Lalu Lintas Darat

solanjutnya disebut pihak pertama

Mama tEDI SYAHBAMNA, 5T
Jabatan  Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas

selaku atasan pihak perama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak perlama beran) akan mewujudkan targel kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus skan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dar perjanian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Singkawsang, Oklobar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERIK LINTAS DARAT
KESELAMATAN LALU LINTAS

(. »
EDI SYAHBANA ST AGUS RUDIANTO
Fanala Tkl Penata Muda
NIP. 19770714 201001 1 010 MIP. 19740725 200804 1 014



FERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025

MIFE. 19770714 207007 1

010

DINAS PERHUBUNGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 o 4
1. | Menyusun prosedur dan tata | Jumiah Dokumen prosedur dan 12 dakumen
cara leknik instrumertasi dan | lala cara teknik instrumentasi
pengukuran perengkaparn dan pengukuran periengkapan
jalan . jalan
2 | Melaksanakan penlasan Teraksanannya penilaian 1 kegiatan
| kinena perengkapan jalan; kinerja periengkapan jalan; |
3 | Melaksanakan supervisi Teriaksananya supanvisi survey 24 kegiatan
survey posisi perlengkapan posisi periengkapan jalan dan
jalan dan pengukuran kinerja | pengukuran kinerja ==
4. | Menyiapkan instrumen Jumlah laporan instrumen 12 laporan
pengukuran, penakaran pangukuran, panakaran
| dan/atau penimbangan dan/atau penimbangan
5. | Melaksanakan pemenksaan | Jumiah dokumen pemeriksaan 12 dokumen
kinerja perlengkapan jalan kinena perlengkapan jalan
6. | Mencatat hasil pengambilan | Jumlah dokumen hasil 12 dokumen
sampe! pengukuran kinerja pengambilan sampe
periengkapan jalan pengukuran kinena
- periengkapan jalan =__1
7. | Membuat asnp rekapiulasi Jumlah dokumen rekapitulasi 12 dokumen
hasil pengukuran kinerja hasil pengukuran kinerja
perengkapan jalan perengkapan jalan :
8 | Mengkoordinasikan dan Jumilah dokumen koordinas dan 12 dokumean
tersedia fasilitazs palakeanaan | tersedia fasiltas pelaksanaan
__teknis penilaian kinerja | teknis penilaian kinerja,
9. Menyusun dokumen evaluas | Jumlah dokumen evaluas: dan 12 dokumen
dan laporan pelaksanaan | laporan pelaksansan teknis
taknis penitaian kinera | penilaian kinerja
10. | Menyampalean konsep saran | Jumiah GOKUMEN konsep saran | 12 dokumen
dan pertimbangan kepada | dan pertimbangan kepada
atasan dan hasil keputusan atasan dan hasil keputusan
11. | Membuat laporan hasil | Jumlah dokumen laporan hasil 12 dokumen
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas berdasarkan
berdasarkan program kerja program kerja yang telah
yang telah ditetapkan eobagai | ditstapkan sabagai peranggung
pertanggunyg jawaban kepada  |awaban kepeds Kepala Seks|
Kepala Seksi Keselamatan | Keselamatan Lalu Lintas
Lalu Lintas
Singrawang, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERIESA LAI INTAS DARAT
KESELAMATAN LALLILINTAS
E; ;'I"AHBAHA,ET AGUS RUDIANTO
Penata Tk.| Penala Muda

NIP. 19740725 200604 1 D14




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamal : Jalan Teminal Induk Nomor 07 Singkawang 79115
Telepon ; (0562) 637847  Faks - (0562) 837847
Laman ; www.dishub singkawangkota go.id Pos-El dishub@singkawangkota go.id

PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintaban yang e=fektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini .

Mama  AMBAL KEYIN WICAKSANS 5. Tr.Tra
Jabatan : Pemeriksa Lalu Lintas Carat

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . EDI SYAHBANA, ST
Jabatan Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaiuasi
akuntabilites terhadap capaian kinerja darl peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singkawanyg, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERIKSA LALL DARAT
KESELAMATAN LALU LINTAS

Fenaia Tk | Panaia Muda
MNIF. 19770714 201001 1 010 MNIP_ 188903119 202102 1 DO1



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERHUBUNGAN
NO | SASARAN INDIKATCR KINERJA _ TARGET
1 2 3 4
1. Menyusun prosedur dan tata | Jumlah Dokumen prosedur dan 12 dokumen
cara teknik instrumeniasi dan | tata cara teknik instrumentasi
pengukuran perlengkapsn {dan pengukuran penengkapan
. jglan_ jalan o
2 | Melaksanakan penilaian Teraksanannya panilaian 1 kagistan
kinerja penenghapm jalan; kinerja p:ﬂaﬂgkapanjalan
3. | Melaksanakan supervisi I Terlaksananya supervisi survey | 24 kegiatan
survey posisi perlengkapan posisi periengkapan jalan dan
ialan dan pengukuran kinerja | pengukuran kinerja
4 | Menyiapkan instrumen Jumlah laporan instrumen 12 laporan
pengukuran, penakaran pengukuran, penakaran
! dan/atau penimbangan | danfatau penimbangar
"5 | Melaksanakan pemeriksaan | Jumniah dokumen pemeriksaan 12 dokumen
Kinerja perlengkapan jalan kinerja Farie.n.glt.amn jalan
6 Mencatal hasi pengambilan | Jumiah dokumen nasi 12 dokumen
sampel pengukuran kinerja pengambilan sampel
perengkapan jalan pengukuran kinerja
1 perengkapan jalan )
7. | Membuat asrip rekapitulasi Jumiah dokumen rekapitulasi 12 dokumen
hasil pengukuran kinera hasil pengukuran kinera |
perengkapan jalan | perenghkapan jalan |
8 | Mengkoordinasikan dan | Jumish dokuman koordinasi dan 12 dokumen
lersedia fasilitas pelaksanaan  tersedia fasilitas pelaksanaan
| teknis panilaian kinara teknle penilaian kinera; -
8. | Manyusun dokumen evaluasl | Jumlah dokumen evaluasi dan 12 dokuman
dan laporan pelaksanaan laporan pelaksanaan teknis
texnis penilaian kinerja penilsian kinerjs
10. | Menyampaikan kongep saran | Jumniah dokumen konsep saran 12 dokuimen
dan pertimbangan kepada dan pedimbangan kepada
atasan dan hasil keputusan | atasan dan hasi keputusan |
11. | Membuat laporan hasil  Jumiah dokumen laparan hasil 12 dokumen |
pelaksanaan tugas | pelaksanaan tugas berdasarkan
berdasarkan program kerfja | program kerja yang telah
yang telah ditelapkan sebagai | dietapkan sebagal perlanggung
pertanggung jawaban kepada | jawaban kepads Kepala Seksi
Kepala Saksi Keselamatan | Kessiamatan Lalu Lintas
Lalu Lintas . -
Singkawang,  OKloDer 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEFALA SEKSI PEMERIKSA LALU LINTAS DARAT

KESELAMATAN LALU LINTAS

= -,

Penata Tk |

MIP. 16770714 201001 1 010

Panata Muda

NIP. 18990311 202102 1 001




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamat : Jalan Terminal Induk Nomor 01 Singkawang 79115
Telepon © (0562 637847  Fake : (0562) 837847
Laman : www.dishub singkawanakota.go.id Pos-El: dishubiisingkawangkota go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di hawah ini

Mama RISKI AMAMNDA S Tr.Tra
Jabatan  : Analis Transportasi

selanjutnya disebul pihak pertama

Nama ' EDI SYAHBANA ST
Jahatan Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang teiah
ditetapkan dalom dokumen parencansan, IKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebu! menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan seda akan melakukan evauasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Singkawang, Oktober 2025

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
KEPALA SCKSI ANALIS TRANSPORTASI
KESELAMATAN LALU LINTAS : F
Kl A
Penata Tk | Penata Muda

NIP. 18770714 201001 1 010 NIF. 19880129 202203 2 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERHUBUNGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Menyusun prosedur dan lata | Jumiah dokumen prosedur dan 12 dokumen
cara teknik pengolahan data | tata cara teknik pengolahan
keselamatan lalu lintas | data keselamatan lalu fintas =
2 | Melaksanakan penilaian Teriaksanannya penilalan 1 kegiatan
kineria transportasi kinerja perengkapan jalan;
3 | Melaksanakan supervisi Terlaksananya supervisi survey 24 kegiatan
survey posisi perlengkapan posisi perlengkapan dan
. danprasarana | prasamna —
4. | Menyusun prosedur dan Jumiah dokumen prosedur dan 12 dokumen
peraturan kinerja peraturan kinerja keselamatan
keselamatan transporas| transportasi =~
5. | Mengolah sampel Terlaksanannya pengolahan 12 kegiatan
pengukuran kinera data hasil pengambilan sampel
transporiasi | |
8. | Menganalisis hasi Jumiah gokumen hasil 12 dokumen
, rekapitulasi pengukuran rekapitulasi pengukuran kinerja
.| kinerja kesslamatan _ kesalamatan
| 7. | Melaksanakan teknis | Jumiah dohumen koordinasi dan 12 dokumen
peniaian kinera | memfasilitasi pelaksanaan
 teknis penitaian kinerja
e B . rtasi
8, | Menyusun hasil evaluasi dan | Jumiah dokumen hasil evaluasi 12 dokumen
pelaporan pelaksanaan leknis | dan pelaporan pelaksanaan
penilaian kinerja transportasi | teknis penilaian kinera
| ransportasi;
8 | Menyampalkan konsep saran | | Jumlah dokumen KONSep saran 12 dokumen
dan pedimbangan kepada | dan partimhangan kepardz
|| stasan dan hasil keputusan | atasan dan hasil kepulusan -
i0. | Membuat laporan hasll Jurnlah dokumen laparan hasil 12 dokumen
pelaksanaan tugas pelaksanaan lugas berdasarkan
berdasarkan program keria program kerja yang telah |
yang telah ditetapkan sebagai | ditetapkan sebagal perianggung
pertanggung jawaban kepada | |jawaban kepada Kepala Seks ‘
Kepala Seksi Keselamatan Keseslamatan Lalu Lintas
Lalu Lintas o
Singkawang. Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ANALIS TRANSPORTASI

KESELAMATAN LALLI LINTAS

Dt

RISKI AMANDA S.Tr.Tra
Penata Tk.| Penata Muda
MIP. 18770714 201001 1 010 MIP, 12990120 202203 2 000




PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamat  Jalan Temninal Induk Nomar 01 Singkawang 79115
Telepon : (0552 637847  Faks - (0562) 637847
Laman ; www dishub simgkawangkola.go id Pos-El dehub@singkawangkota goid

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang benanda tangan di bawah ini

Mama . DIAN JUNIANTIKA 5.Tr Tra
Jabatan . Pengawas Transporiasi

salanjutnya disebut pihak pertama

Mama : ED| SYAHBAMA, BT
Jabatan | Kepala Seksi Keselamatan Lalu Lintas

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang dipedukan sena akan melakukan evalussi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambsl tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Ckiober 2025

Pihak Hedua, Pihak Pertaima,
KEPALA SEKSI PEMNGAWAS TRANSPORTASI
KESELAMATAN LALL LINTAS 'm
DiAN
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 18770714 201001 1 010 NIP. 19890621 202203 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

berdasarkan program kerjla | program kerja yang telah

yeng telah ditetapkan sehapal | ditetapkan sshana pertanggung
pertanggung jawaban kepada | jawaban kepada Kepala Seksi
Kepala Seksi Kesalamatan | Kesalamatan Lalu Lintes

Lalu Lintas

DINAS PERHUBUNGAN
i_rgl_f_-? 1 SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 a3 4
1 | Menyusun dokumen evaluasi | Jumiah dokumen evaluasi dan 1 dokumen
dan pelaporan pelaksanaan pelaporan pelaksanaan teknis
teknis pembinaan dan pembinaan dan penindakan
I penindakan pelanggaran lalu | pelanggaran lalu lintas
lintas
2 | Melaksanakan teknis Teraksanannya palaksanaan 4 kegiatan
penyelidikan dan penyidikan | teknis penyelidikan dan
pelanggaran lalu lintas penyidikan pelanggaran lalu
lintas
3. | Menyusun hasil evaluasi dan | Jumlah laporan hasil evaluasi 6 Laporan
pelapoian pelaksanaan ehnis | dan pelaporan pelaksanasan
penyelidikan dan penyidikan | teknis penyelidkan dan
| pelanggaran lalu lintas penyldikan pelanggaran laly
lintas
4. | Menyusun konsep Jumiah laporan bahan dan 1 Laporan
pelaksanaan ieknis konsep pelaksanaan teknis
sosialisasi/ penyuluhan socialisasi/ penyuluhan
peningkatan peran dan
| pemahaman masyarakat dalam
budaya terip dan teratur bedalu
L, lintas_ |
E. | Melaksanakan teknis | Terlaksanannya pelaksanaan 4 kegiatan
sosialisasi’ penyuluhan teknis sosialisasiipenyuluhan
peningkatan peran dan
pemahaman masyarakat dalam
budaya tertip dan teratur berdaiu
6. | Menyusun hasil evaluasi dan = Jumlah dokumen hasil evaluasi 2 dokurmnen
pelaporan pelaksanaan teknis = dan pelaporan pelaksanaan
| Sosialisasl panyulunan teknis sosalisasypenyulufian
peningkatan peran dan
pemahaman masyarakat dalam
| budaya terlip dan teratur beralu
| lintas
7. | Menyampaikan konsep saran | Terdaksananya penyampakan 12 Kegiatan
dan pertimbangan kepads korasep saran dan pertimbangan
atasan dan hasil keputusan kepada atasan dan hasil
- | Keputusan =
8. | Membuat laporan hasil | Jumiah dokumen laporan hasil 12 dokumen
pelaksanaan lugas | pelaksanaan tugas berdasarkan

Singkawang, Cktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGAWAS TRANSPORTASI
KESELAMATAN LALU LINTAS
)
L S 4
EDI SYAHBANA, ST Jr
Penata Tk | Penata Muda

HIP. 18770714 201001 1 010
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PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamat : Jakan Teminal induk Nomor 071 Singkawang 79115
Telepon : (0562} 637847  Faks (0562) 637847

Laman : www.dishub singkawangknta.go id Pos-El dishub@singkawangkota g.d

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenniahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda 1angan df bawah ini

MNama : NUR WIDIYANTO, A.Md. Tra
Jabatan : Pengelola Pengawasan LLAJ

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . EDI SYAHBANA, 5T
Jabatan : Kepala Sekai Keselamatan Lalu Lintas

selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama benani akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperfukan serda akan melakukan evaluasl
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukon dalam rangke pemberian penghargaan dan sanks

Pihak Kedua, Singkawang, Oktober 2025
KEPALA SEKSI Pihak Pertama,
KESELAMATAN LALU LINTAS PENGELOLA PENGAWASAN LLAJ
S ﬂ. g “
EDI SYAHBANA, ST UR WI TO AMd. T
Penata Tk | Pengatur

HIP 19770714 204001 1 040 MIP. 19981102 202102 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

| dan pertimbangan kepada

| atasan sebagai bahan
pengambilan
keputusan/kebijakan atasan

| mengenai langkah atau

| indakan yang diambil sesual

| bigang tugasnya

konsep saran dan perimbangan
kepada atasan sebagai bahan
;.IEHHH.ITH'..'IIHI
keputusan/kebijakan atasan
mengenal langkah atau tindakan |
yang diambil sesuai bidang
tugasnya

DINAS PERHUBUNGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
¥ 2 3 4
1. | Menyusun bahan dan konsep | Jumiah dokumen pelaksaan 12 dokumen
pelaksaan teknis pembinaan | teknis pembinaan dan
dan penindakan pelanggaran | penindakan pelanggaran lak
lalufintas fntas
2. | Melaksanakan teknis | Terlaksananya pelaksanaan 1 kegiatan
pembinaan dan penindakan | taknia pembinaan dan
pelanggaran lalu lintas penindakan pelanggaran lalu
| lntas
3 | Mengknordinasikan hasil Jumlah dekumen hasil evaluasi 1 dokumen
evaluasi dan pelaporan dan pelaporan pelaksanaan
pelaksanaan ieknis teknis pembinaan dan
pembinaan dan oenindakan penindakan pelanggaran lak
_ pelanggaran lalu lintas fintas
4. | Manyusun bahan dan konsep | Jumiah dokumen laporan bahan 4 |laporan
pelaksanaan teknis dan konsep pelaksanaan teknis
penyelidikan dan penyidikan = penyelidikan dan penyidikan
pelanggaran lalu hntas | pelanggaran lalu fintas
5. | Melaksanakan teknis. Taﬂahsananva pelaksanaan 4 kegiatan
penyeldikan dan penyidikan | teknis penyelidikan dan
pelanggaran lalu lintas | penyidikan pelanggaran talu
| lintas
6 | Melaksanakan evalusei dan | Jumlah dokumen laporan 4 laporan
pelaporan pelaksanaan teknis | evaluasi dan pelaporan
penyelidikan dan penyidikan | peleksanaan ieknis
pelanggaran lalu linlas penyalidikan dan penyidikan
_— o pelenggaran lalu lintas ——
7. | Menyusun bahan dan kongep | Jumiah dokumen laparan 1 laporan
pelaksanaan eknis | pelaksanaan ieknis
sosialisasi/penyuluhan sosialisas/penyuluhan
peningkatan peran dan peningkatan peran dan
pemahaman macyaraksat pemahaman masyarakat dalsm
dalam budaya terip dan hudaya teriip dan teratur badalu
| teratur beralu lintas lintas |
8 | Melaksanakan teknis Terlaksananya pelaksanaan 1 kegialan
sosialisasi/penyuluhan | teknis sosialisasdpenyuluhan
peningkatan peran dan | peningkatan peran dan
| pemahaman masyarakat pemahaman masyarakat dalam
dalam budaya tenib dan budaya tertio dan teratur bedalu
leratur berialu lintas lintas - o -
9. | Melaksanakan pelaporan Jumiah dokumen pelaporan 1 dokumen
pelaksanaan teknis pelaksanaan teknis
sosialisasi/penyuluhan sosialisasi/penyuluhan
| peningkatan peran dan peningkatan peran dan
| pemahaman masyarakal pemahaman masyarakat dalam
datam budaya tertib dan budaya tertib dan teratur barialu
teratur bedalu lintas lintas )
10 | Menyampaikan konsep saran Teraksananys penyampaian 12 kegiatan




11. | Membusat laporan hasil | Jumiah dokumen laporan hasi | 12 dokumen
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas berdasarkan
berdasarkan program kerja program kerja yang telah
yang telah ditetapkan sebagai | ditetapkan sebagai peranggung
pertanggung jawaban kepada | jawaban kepada Kepala Seks|
Kepala Seksi Keselamatan Kesslamatan Lalu Lintas
_ | Lalu Lintas

Singkawanyg, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe

KEPALA SEKSI FENGELOLA PE
KESELAMATAN LALU LINTAS

2

Penata Tk.i Pengatur
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PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
DINAS PERHUBUNGAN

Alamat | Jalan Terminal Induk Nomaor 01 Singkawang 78115
Telepon ; (0562) 637547  Faks : (0562) 5I7E47
Laman : www dishub. singkawangkota.go id Pos-El dishub@singkawangkota go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda iangan di bawah ini

Nama : ARI SETIA BUDI, 5.Tr.Tra
Jabatan  : Analis Manajemen Lalu Lintas

selanjutnya disebut plhak pertama

MNama : Munman, S H
Jabatan : Kepala Seksi Manajemen Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
penanpian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
kinefja larsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan malakukan superisi yang dipedukan serta akan melakukar svaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi

Singkawang, Cktober 2025
Pihak Hedua, Plhak Pertama,
KEPALA SEKSI
MANAJEMEN LALU LINTAS

%%;

* Nuriman, SH J 7
FendElka
NIP. 18810421 200312 1 009 KIF 189B0AZ2 102 1 A0




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERHUBUNGAN
'NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Menyusun prosedur tata cara | Jumiah dokumen prosedur tata 10 dokumen
dan bahan identfikasi cara dan bahan identifikasi
dampak masalah lalu lintas dampak masalah lalu lintas jalan
| j8lan_dan penataan parkir dan penataan parkir N
2 Menyusun bahan Terakssnanya 1 kegiatan
telashan/kajian kebijakan telaahan/kajian kebijakan teknis
teknis manajemen lalu ntas | manaemen lalu intas jalan dan
| Jalan dan penataan parkir penataan parkir '
3. | Menyusun bahan dan Jumiah dokumen Laporan 12 laporan
penyusunan buku kerna bahan dan panyusunan buku
rancang bangun pelaksanaan = kerja rancang bangun
teknis managemen lalu lintas | petaksanaan teknis manajemen
__{jman == | lalu lintas jatan ==
4. | Melaksanakan teknis | Jumiah dokumen pelaksanaan 10 dokumen
penyusunan dan penetapan | teknis penyusunan dan
kolas jalan pada janngan | penetapan kelas jalan pada
jalan perkotaan serta | jaringan jalan perkotaan sara
pembahasan penilaian dan | pembahasan penilaian dan
avaluasi dokumen analisis | evaluasi dokumen analisis
__ | dampak lalu lintas ' dampak lalu lintas . !
5 | Melaksanakan monitoring, Jumlah dokumen laporan 36 laporan l
evaluasi dan pelaporan monitoring, evalimsi dan
pelaksanaan teknis | pelaporan pelaksanaan teknls
manajemen lalu lintas jalan manajemen laiu fintas jalan
terkait kinerja penggunaan terkait kinerja penggunaan
jaringan jatan dan gerakan jaringan jaian dan gerakan lalu
lalu lintas lintas
6. | Menyusun konsep Jumlah dokumen bahan dan 3 dokumen
penyelenggaraan sosialisasi | konsep penyelenggaraan
kebijakan/bimbingan teknie | sosialisasi kebijakan/bimbingan
manajemen lalu lintas jalan | teknis manajemen lalu lntas
e _j=tan
7. | Melaksanakan Jumiah dokumen 3 dokumen
| penyelenggaraan sosialisasi | penyelenggaraan sosialisasi
kebijgkan’ Dimbingan teknis | kebiakan/ Dimbingan tekns
|| manajemen @iy intas jaian manajemen |alu lintas jaian
8. | Menyusun hasil evaluasi dan | Jumiah dokumen hasil evaluasi 3 dokumen
pelaporan penyeienggaraan dan pelaporan penyelenggaraar
sosialisasi kebijakan/ sosialisasi kebijakan/ bimbingan
pimbingan teknis manajeman | teknis manajemen lalu lintas
| lalu lintas jaion | jolan) | .
9. | Menyampaikan konsep saran = Jumilah dokumen bersi saran 12 dokumen

dan pertimbangan kepada
| atasan sebagai bahan
pengambilan
keputusan/kebijakan atasan
mengenai langkah atau
tindakan yang diambii sesuai
bidang lugasnya

| dan pertimbangan kepada
atasan sebaqai bahan
pengambilan
keputusan/kebijakan atasan
mengenai langkah atau tindakan
yang diambil sesuai bidang

tugasnya




10. | Membuat laporan hasi Jumiah dokumen laporan hasl | 12 laporan

palaksanaan tugas pelaksanaan tugas berdasarkan
bardasarkan program kerja program kerja yang telah
___|yangteleh ditetapkan | ditetapkan |

Singkawang, Ckiobar 2025

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| ANALIS MANAJEMEN
MANAJEMEM LALU LINTAS

Penata
NIP. 19810421 200312 1 Q09 NIP. 155980822 202102 1 001




